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1. Ucel

Ucelem vydéni tohoto interniho piedpisu je omezit piedpoklady pro vznik korupéniho jednani
ve Spravé jeskyni Ceské republiky a ochranit majetek statu, skterym je SJ CR ptisluina
hospodatit. Tato smérnice je vydana podle ustanoveni Organiza¢niho fadu Spravy jeskyni
Ceské republiky ve znéni pozdéjsich uprav.

2. Pisobnost a odpovédnost
Tato smérnice je zdvazna pro viechny zaméstnance SJ CR.

3. Zkratky, pojmy, definice

3.1 Zkratky

SJ CR - Sprava jeskyni Ceské republiky

PP SJ CR — Interni protikorupéni program Spravy jeskyni Ceské republiky

3.2 Definice a pojmy

Interni protikorupéni program Spravy jeskyni Ceské republiky (dale i jen IPP SJ CR) je souborem
postupti a opatieni k fizeni korupénich rizik, ktery jsou zaméstnanci organizace povinni dodrzovat.
Jeho cilem je omezit pfedpoklady pro vznik korupéniho jednani v SJ CR a ochranit majetek statu.

Ctvrta aktualizace IPP SJ CR se v ramci boje s korupci v Ceské republice provadi k datu
30. 6. 2020, tj. k datu 30. 6. kazdého sudého kalendainiho roku.

Strukturu IPP SJ CR tvoii pét zakladnich ¢asti:
CL 1. Vytvéieni a posilovani protikorupéniho klimatu

CL II. Transparentnost

CL IIL. Rizeni korup&nich rizik a monitoring kontrol

Cl. IV. Postupy pfi podezieni na korupci

Cl. V. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu.

Obsahova naplit pojmi je vzhledem k jejich rozsahu a pro pfehlednost uvedena u jednotlivych
zakladnich ¢asti dokumentu.



4. Aktualizované znéni IPP SJ CR
ClL. 1.

Vytvateni a posilovani protikorupéniho klimatu

Vytvéfeni a posilovani protikorupéniho klimatu je zastfe$ujici oblasti IPP SJ CR. K jejimu
napliiovani slouZi: propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci, eticky kodex,
vzd¢lavani zaméstnanci, systém pro oznameni podezieni na korupci a ochrana oznamovateld.

1.1.  Propagace protikorun¢niho postoie vedoucimi zaméstnanci

Protikorup¢nim postojem se vedle vlastni bezahonnosti rozumi zejména dodrzovani obecné
zavaznych platnych pravnich pfedpisil a vnitinich pfedpist organizace, zdliraziiovani vyznamu
ochrany majetku statu, zdiraziiovani dualeZitosti existence a dodrzovani etickych zasad
pfi vykonu prace, propagace jednani odmitajiciho korupci a diraz na prosetfovani podezieni
a na vyvozeni adekvatnich disciplinarnich a jinych opatieni v piipadé prokazani prosetiovanych
skute¢nosti.

Termin: prabézné
Zodpovidaji: vSichni vedouci zaméstnanci SJCR

12, Eticky kodex

Ve smyslu Usneseni vlady CR &. 331 ze dne 9. 5. 2012 o Etickém kodexu tfednikt
a zam&stnanc vefejné spravy a pokynu MZP byl v SJ CR vydan interni ptredpis ¢. 9/2016
Eticky kodex zaméstnanct SJ CR, &. j. 659/SJP/2016 ze dne 7. 10. 2016. Ve smyslu
»Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu* z listopadu 2017, schvaleného
: je odex z R
ch hsicC po
,Protikorupce”. Problematika etiky p¥i vykonu
povolani bude nedilnou soucasti Fidici prace na viech tsecich ¢innosti ST CR (viz bod 1.1.)
a vyhodnocovani interniho protikorup&niho programu vzdy k datu 31. prosince lichého
kalendafniho roku, stanovenému usnesenim vlady CR ¢ 853, bude zahrnovat
1 kontrolni mechanismus dodrzovani etického kodexu organizace.

Termin: pribézné
Zodpovidaji: vSichni zaméstnanci SJCR, kontrolorka SJ CR

13. Vzdélavanizaméstnancu

Vzdélavani zaméstnanctt SJ CR na tiseku boje s korupei bude nadale vychazet z nasledujicich
soucasné platnych zakladnich dokumentd nadtizenych organti na tomto useku:

o Vladni koncepce boje s korupci na Iéta 2018 az 2022 )
(dokument Ufadu vlady Ceské republiky schvaleny usnesenim vlady CR
¢. 855 ze dne 17. 12. 2018)

o Akéni plan boje s korupci na rok 2020 )
(dokument Utadu vlady Ceské republiky schvaleny usnesenim vlady CR &. 873
ze dne 9. 12. 2019)



. Rezortni interni  protikorupéni  program  Ministerstva  Zivotnitho  prostiedi
(RIPP MZP) Aktualizace Gerven 2018 - zpracovano dne 25. 6. 2018 jako piiloha
¢. 3. MZP/2018/110/1435 (dokument je v plném znéni k dispozici na webovych strankach
MZP pod heslem ,,Kontaktni centrum proti korupci®).

V néavaznosti na predchozi

Skoleni ,,Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému a f#idici kontroly podle zdkona
¢. 320/2001 o finanéni kontrole* odboru 47 - Centralni harmoniza¢ni jednotka, oddéleni
4701 - Harmonizace interniho auditu Ministerstva financi CR v mé&sici dubnu 2018
pro viechny zaméstnance SJ CR ve vedoucich pozicich,

. 1. semindf o problematice boje s korupci v SJ CR v mésici fjnu 2018 pro vsechny
zaméstnance SJ CR,

o 2. seminaf o problematice boje s korupei v SJ CR v mésici #jnu 2019.

Bude pro vsechny zaméstnance organizace i nadale kazdoro¢né realizovan semindf
budou soucasti zapisu z gremialni porady, na niz se bude seminat konat. S timto zdpisem budou
sezndmeni vSichni zaméstnanci na vSech pracovistich organizace tak, aby bylo dosaZeno
kazdoro¢ni proskoleni z problematiky boje s korupei u vSech zaméstnanci.

Termin: vzdy na 2. gremiélni poradé SJ CR v béZném kalendarnim roce
Zodpovidaji: vedouci zaméstnanec sekretariatu feditele, vSichni vedouci zameéstnanci SJ CR

14.

1.4.1.

Korupce (latinsky corrumpere = kazit, oslabit, znetvorit, podplatit) se definuje jako jednani,
kterym osoba v ur¢itém spolec¢enském postaveni zneuziva tohoto svého postaveni k ziskani
neopravnéného osobniho prospéchu, kterym miize byt majetkové obohaceni anebo ziskani jinych
neopravnénych vyhod pro sebe nebo jinou osobu.

znamena pfislibeni, nabidku nebo poskytnuti uplatku &i jiné neopravnéné
vyhody s cilem ovlivnit né¢i jednani nebo rozhodnuti. Je jim také Zzadost o Uplatek anebo pfijeti
tplatku. Uplatek pfitom mize mit majetkovou i nemajetkovou povahu, tj. uplatkem neni pouze
poskytnuti finan¢nich prostfedk, ale napt. i véci, sluzeb, protisluzeb, poskytnuti citlivych
informaci atd. Vedle tplatkatstvi patfi k hlavnim formam korupce i nepotismus aklientelismus.

je poskytnuti jakékoliv neopravnéné vyhody (nejen majetkové).

(z lat. nepos = synovec) oznacuje systém obsazovani funkci, v némz jsou preferovani
ptibuzni (ev. obecnéji pratelé ¢i dal§i — napf. obchodné — spiiznéné osoby) proti ostatnim,
neziidka lépe kvalifikovanym kandidatim.

je neoficialni, zdkulisni systém dohod, jehoz charakteristickym znakem je ochrana,
jinak zvana téZ protekce, vybranych ¢lent celku, ptipadné poskozovani zajmu subjektt, ktefi se
na klientelistickych vazbach nepodileji. Utastnici klientelistickych ujednani nejsou sami o sobé
schopni dosdhnout na zvyhodnéni, zpravidla majetkové nebo spolecenské, které jim skrze
klientelismus dostupné je. Klientelismus je negativni spoleensky jev, jeho disledky lze oznacit
jako poruSovani rovnosti.



je zaméstnanec SJ CR, jenz se hodnovérnym zpiisobem dozvédél o jednani
jiného ¢i jinych zaméstnancd, které by mohlo byt vniméno jako korupéni jednani, a oznamil je
zplisobem popsanym v této ¢asti IPP SJ CR.
je vedouci zaméstnanec sekretariatu teditele, ktery se timto urduje
k zajiStovani agendy korup&niho jednani v SJ CR.
se rozumi ovéfovani udajii uvedenych oznamovatelem v rdmci ozndmeni

Gdajného korup¢niho jednani, a to az do okamziku, kdy lze konstatovat, zda oznameni bylo
¢i nebylo davodné.

1.4.2. Povinnosti souviseiici s oznamovanim korupéniho iednani

1.4.2.1. Nad rdmec povinnosti uvedenych v ¢lanku V. Povinnosti zaméstnavatele
a zaméstnanct, § 14 Povinnosti zaméstnanct interniho piedpisu &. 6/2019 Pracovni fad
SJ CR - tplné znéni k 18. 3. 2019, &. j. SICR/105/P/2019 ze dne 18. 3. 2019 se stanovuje
nize specifikovanym zaméstnanctim SJ CR povinnost:

° zdrzet se veskerého jednani, které by napliiovalo znaky korupéniho jednéni;
o oznamit hodnovérmn¢ ziskané informace o hrozicim, trvajicim ¢ probéhlém korup&nim
jednani.

Oznameni o korupénim jednani ze strany zaméstnanci SJ CR lze v ramci SJ CR podat
témito zplsoby:

. Gstnim nebo pisemnym podanim osobné vedoucimu zaméstnanci sekretariatu feditele
(Ize zarucit maximalné moZnou anonymitu podéni);

o interné telefonicky v ramci telefonni sit¢ SJ CR nebo e-mailem (nelze zarudit anonymitu
podani - v SJ CR nejsou k dispozici ptislusna technicka zafizeni);

o externé telefonicky, e-mailem ( ) nebo pisemnym podanim
(anonymitu si zaruCuje oznamovatel sam);

L poskytovat v potfebném rozsahu sou¢innost pfi prosetfovani korupéniho jedndni jinych
zaméstnanct a zachovavat ml€enlivost o skutenostech, které se dozvédéli pfi tomto
proSetfovani.

Termin: pribézné
Zajisti: vSichni zaméstnanci SJ CR.
1.4.2.2. Nize specifikovanym zaméstnanciim SJ CR se stanovuje povinnost:

vytvaret takové pracovni prostiedi a ¢init takovd opatfeni, aby v oblasti jejich
plisobnosti nebyl dan prostor pro korupéni jednani;

o informovat a poucovat své podtizené zaméstnance o jejich povinnosti zdrzet se
Jjakéhokoliv jedndni, které by mohlo vykazovat znaky korupce.

Termin: prubézné

Zajisti: vSichni vedouci zaméstnanci SJ CR.

1.4.2.3. V souvislosti s oznamovanim korupé¢niho jednani se déle stanovuje pro sekretariat
feditele povinnost:

o vyfizovat oznameni oznamovatelil v souladu s IPP SJ CR a pii této ¢innosti postupovat
tak, aby v piipadé trvajiciho ¢i hroziciho korupéniho jednéani od né&j bylo co nejdtive
upusténo, a soucasné, aby byla Setfena prava a pravem chranéné zajmy oznamovatele;

. informovat feditele ST CR o jednotlivych oznamenich a zpusobu jejich fesent;



vést evidenci oznameni a dal$i dokumentace souvisejici s jejich proSetfovanim

a feSenim;

zajistovat informovani a poskytovani poradenstvi vedoucim zaméstnanctim SJ CR
i ostatnim zamé&stnanciim v souvislosti s prevenci i feSenim korupéniho jednéni;

zachovavat ml¢enlivost o ptipadnych osobnich udajich oznamovateld z diivodu
maximalné mozn¢ anonymity podani.

Termin: prabézné

Zodpovida: vedouci zaméstnanec sekretariatu feditele.

1.4.3.

Postup pii feSeni ozndmeni korupéniho jednani
Povéfeny zaméstnanec sekretariatu feditele je povinen nejméné 1x tydné provéfit, zda
v uplynulém tydnu bylo podano ozndmeni o korupénim jednéni.

Povéteny zaméstnanec sekretariatu feditele bez zbyte¢ného odkladu po obdrzeni
oznameni zabezpecuje vyslechnuti oznamovatele ke zjiSténi podrobnosti, pokud se
nejedna o anonymni oznameni (v ptipad¢, Ze oznameni sméfuje proti vedoucimu
zaméstnanci sekretaridtu feditele nebo naméstklm feditele, vyfizuje toto podéani
obdobnych zptisobem feditel SJICR). O vyslechnuti se provede zaznam, stvrzeny
oznamovatelovym podpisem a nasledné se ulozi do evidence dle bodu 1.4.2.3. Do péti
pracovnich dnli od vyslechnuti oznamovatele povéfeny zaméstnanec sekretaridtu
feditele zahajuje prosetfovani oznameni. V ramci Setfeni zejména zajist'uje vyslechnuti
domnélého pivodce korupéniho jednani i pfipadnych svédki a dle potieby i jejich
pisemnd vyjadieni k pfedmétné zalezitosti. Sou¢asné miZe vyslechnout nazory dal$ich
zameéstnancl a shromazdit listiny ¢i jiné materialy dikazniho charakteru. ProSetfovani
oznameni je povinen vést diskrétné, objektivné a nezavisle. ReSeni oznameni
korupéniho jednani provadi povéfeny zaméstnanec ve spolupraci s vrcholovym
gestorem bezpeénosti organizace, kterym je ekonomicko-provozni naméstek reditele SJ
CR; jeho spoluprace je zvlasté nutnd pii prosetiovani oznameni korupéniho jednani,
kvili némuz je tfeba se seznamovat s utajovanymi informacemi.

Vyjde-li pti proSetiovani najevo, Ze ke korupénimu jednani skute¢né¢ doslo, povéteny
zameéstnanec sekretariatu feditele zjist'uje pric¢inu korupéniho jednani a objastiuje
skute¢nosti rozhodné pro uréeni stupné poruSeni pracovnich povinnosti korupcéné
jednajiciho zaméstnance. Korupéni jednani je z pracovnépravniho hlediska hodnoceno
v zavislosti na konkrétnich okolnostech piipadujako:

- mén¢ zdvazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci (dale jen ,povinnost vyplyvajici
z pracovnépravnich piedpisi*);

- zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich ptedpist;

- poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépradvnich predpisti zvlast hrubym
zpisobem.

Pii urCeni stupné intenzity poruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovné€pravnich
ptredpisti se piihlizi zejména k charakteru pracovniho mista, které zaméstnanec zastava
(zejména k tomu, zda se jedna o vedouciho zaméstnance), k mife zavinéni, ke zplsobu
korupéniho jednani a disledkim jim zplisobenym.

Kone¢né urceni stupné poruseni pracovnich povinnosti korupéné jednajiciho
zaméstnance provede feditel SJ CR.



Pokud zjisténé korupéni jednani vykazuje znaky trestného &inu, feditel SJ CR zajisti
bezodkladné informovéni organti ¢innych v trestnim fizeni.

Prosetfovani ozndmeni musi byt ukonceno do 20 pracovnich dnl ode dne podani
oznameni. O vysledku proSetfeni oznameni se vyhotovuje zdznam, jenz se uklada
do evidence oznameni dle bodu 1.4.2.3. Kopie zadznamu se postupuje oznamovateli,
nejednalo-li se o anonymniho oznamovatele a nebrani-li tomu okolnosti pfipadu;
v opa¢ném pfipad¢é pouze informuje oznamovatele o vysledku Setieni. Pokud bude
zjisté€no, Ze ke korupénimu jednani skute¢né doslo, upozoriiuje vedouci zaméstnanec
sekretaridtu feditele bez zbyte¢ného odkladu korupéné jednajiciho zaméstnance
na povinnost zdrzet se takového jednani; o uvedené skute¢nosti informuje vedouciho
samostatného organizaéniho utvaru korupéné jednajictho zaméstnance a feditele
SJCR, ktery vici korup¢né jednajicimu zaméstnanci nasledné uplatiiuje postih
dle bodu1.4.4.

Termin: pribézne

Zodpovida: povéfeny zaméstnanec sekretariatu feditele

1.4.4.

Postihem korupéniho jedndni je:

pisemné upozornéni na poruSovani povinnosti vyplyvajicich z pravnichptedpisi;
sniZeni osobniho ohodnoceni,

odvolani z vedouciho mista;

prevedeni zaméstnance na jinou praci;

vypovéd z pracovniho poméru;

okamzité zru$eni pracovniho poméru.

Reditel SJ CR provédi volbu jednoho, ptipadné i n€kolika vyse uvedenych postihii po projednani
s pfimym nadfizenym vedoucim zamé&stnancem samostatného organizaéniho Gtvaru, v némz je
zafazen zamestnanec, ktery se korupéniho jednani dopustil.

Termin: pribézné .
Zodpovida: feditel SJ CR

1.5. Ochrana oznamovateli

Oznamovatel, ktery netrval na zachovani své anonymity a ozndmeni ué¢inil v dobré vife, nesmi
nést zadné disledky svého oznameni a byt v souvislosti s nim jakymkoliv zpisobem postihovéan
¢i diskriminovan, bez ohledu na to, zda se jeho ozndmeni ukazalo byt diivodnym ¢i nedivodnym;
oznamovatel v pracovnim poméru za tim uéelem mimo jiné poZivd nasledujici ochrany
v pracovnépravnich vztazich, a to po dobu jednoho kalendainiho roku od podani ozndmeni:

rozvazani pracovniho poméru s oznamovatelem je ze strany zaméstnavatele mozné
pouze s piedchozim pisemnym souhlasem odborové organizace;

v pfipad¢, Ze se jednd o vedouciho zaméstnance, odvolani oznamovatele z vedouciho
pracovniho mista je pfipustné pouze s piedchozim pisemnym souhlasem odborové
organizace;

jakékoliv upravy platu ve smyslu jeho sniZeni, zmény pracovni naplné a piefazeni
oznamovatele do jiného utvaru SJ CR lze realizovat pouze s pfedchozim pisemnym
souhlasem odborové organizace.



Ochrana oznamovatele se v plném rozsahu, uvedeném v ptedchozi odrazce vyse, uplatni
i na zaméstnance SJ CR, ktery k ozndmeni korupéniho jednani nevyuzil interniho systému
popsaného v tomto dokumentu, ale obratil se na jakykoliv externi subjekt (zejména organy
¢inné v trestnim Fizeni, vefejny ochrance prav, Utad na ochranu hospodaiské soutéZe, Nejvyssi
kontrolni ufad, Utad préace, Inspektorat prace, MZP atd.).

Termin: prabézné
Zajisti: vSichni zaméstnanci SJCR

CLIL
Transparentnost

Transparentnost umoznuje vefejnou kontrolu hospodateni statu jak zaméstnanci, tak vefejnosti.
Zaroven zvySuje pravdépodobnost odhaleni korupce, a tim odrazuje od korup¢niho jednani.
SJ CR zvefejiiuje v souc¢asnosti v tomto sméru nasledujici informace:

2.1. Zverejnovaniinformaci o verejnych prostiedcich

2.1.1.

Informace o rozpoétu jsou kazdoroin& zvefejiiovany na webovych strankach SJ CR
www.caves.cz pod heslem ,Sprava jeskyni CR%, v sekci ,,O nas“, oddilu ,Ro&enka“
v kapitole ,,Ekonomické zajisténi a hospodafeni organizace®. Ro¢enky jsou vydavany rovnéz
v ti§téné podobé. Podrobnosti jsou uvedeny na webovych strankach MZP v sekci ,,Ministerstvo®,
rubrika ,,Informace o hospodaieni rezortu®, podrubrika ,,Rozpocet”, odkaz na ,Ptispévkové
organizace®.

Dale SJ CR uvefejfiuje na svych internetovych strankach pod heslem ,,Sprava jeskyni CR”,
v sekei ,,O nas“, oddilu ,,Protikorupce”, v dokumentu ,,Poradci a poradni organy SJ CR«
informace o poskytovani pravnich a jinych sluZeb, v¢. sjednanych smluvnich odmén za ¢innost
a v¢. uvedeni souhrnu vyplacenych finan¢nich prosttedki vzdy za uplynulé pololeti b&Zného
kalendainiho roku.

Termin: kazdoroéné v ro¢ence (informace o rozpoctu)
15.2. a 15. 8. kalendainiho roku (informace o poradcich a poradnich organech).

Zajisti: odbor ekonomicko-provozni, vedouci zamé&stnanec sekretariatu feditele administrator
obsahu www.caves.cz.

2.1.2. Informace vztahuijici se k vybéru dodavatelq, v¢. vefeinych zakazek

Piedmétné informace jsou k dispozici na webovych strankach SJ CR www.caves.cz pod heslem
»dprava jeskyni CR* v sekci ,,0 nas“, oddilu ,Vetejné zakazky*, a to formou odkazu
na a

(evidovani zakazek v NEN — Narodnim elektronickém nastroji, coZ je elektronicky systém
pro administraci a zadavani vefejnych zakazek). V piipadé vybéru dodavatel piimym
oslovenim jsou vefejnosti vysledky vybérového fizeni k dispozici v ,Informaénim systému
registru smluv® Ministerstva vnitra CR. Informace rovn&Z obsahuje webova stranka
www.caves.cz pod heslem ,,Sprava jeskyni CR¢, v sekei ,,0 nas“, oddilu ,Ro¢enka®, v kapitole
,Ekonomické zajisténi a hospodateni organizace a v ti§téné podobé rocenky.

Termin: prabéZzn¢ a kazdoro¢né v ro¢ence
Zajisti: ekonomicko-provozni naméstek, oddéleni technické odboru ekonomicko-provozniho,
administrator obsahu www.caves.cz.



2.1.3 ¢i

Tyto informace jsou uveiejiiovany na webovych strankich SJ CR www. caves.cz pod heslem
»Sprava jeskyni CR*, v sekei ,,O nas®, zalozka ,,Rogenka“ v Kapitole ,,Ekonomické zajisténi
a hospodateni organizace® a v jeji ti§téné podobé.

Termin: kaZzdoro¢né
Zajisti: odbor ekonomicko-provozni, administrator obsahu www.caves.cz.

2.1.4. Informace vztahuiici se k nakladani s maietkem stitu. s nim# ma SJ CR pravo hospodafit
Sprava jeskyni CR naklada s majetkem. s kterym je pfislusna hospodatfit, v souladu se zakonem
&. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich vztazich a dal$imi
pravnimi pfedpisy v jejich platném znéni. Informace o majetku jsou zvefejtiovany na webovych
strankach SJ CR www.caves.cz pod heslem ,,Sprava jeskyni CR* v sekei ,,0 nas®, v oddilu
»Rocenka®, v kapitole ,,Ekonomické zajisténi a hospodareni organizace® (i v jeji tisténé podobé).
Nemovity majetek je dale veden v celostatni databazi CRAB: . Nepotiebny
movity majetek je prostfednictvim datovych schranek nabizen organizaénim slozkdm rezortu
zivotniho prostiedi. Pokud o nabizeny majetek neprojevi zdjem Zadna z nich, je nepotfebny
funk&ni majetek dale zvefejfiovan na internetovych strankach Utadu pro zastupovani statu ve
vécech majetkovych k vyuziti ostatnimi statnimi institucemi. Pokud ani pak nedojde k
bezuplatnému pievodu majetku na jinou statni instituci, je majetek nabidnut na webovych
strankach www.caves.cz, pod heslem ,,Sprava jeskyni CR* v sekei ,,0 nas*, oddilu ,Nabidka
nepotfebného majetku* a ptip. né€kterym jinym zptisobem k uplatnému pievodu pravnickym a
fyzickym osobam. Nakladani s nepotiebnym nemovitym majetkem je vyhradné v kompetenci
Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych.

Termin: kazdoro¢né (v roCence)
prabézn¢ (v celostatnich databazich a nabidka nepotfebného majetku)

Zajisti: odbor ekonomicko-provozni, sekretariat feditele, administrator obsahu www.caves.cz.

2.1.5.

Informace jsou zvefejiovdny na webovych strankach SJ CR www.caves.cz pod heslem
»Sprava jeskyni CR“ v sekei ,,0 nas“, oddilu ,,Vefejné zakazky“. Zde je odkaz na systém
pro spravu a zadavani - viz vyse bod 2.1.2. Dale jsou tyto informace rovnéZ na www.caves.cz
pod heslem Sprava jeskyni v sekei ,,O nas“, oddil ,,Ro¢enka, kapitola ,,Ekonomické zajisténi
a hospodareni organizace* a v tisténé podobé& roéenky.

Termin: kaZdoro¢né (v ro¢ence)

Y v w

pribézné (na webovych strankach MZP)
Zajisti: odbor ekonomicko-provozni, administrator obsahu www.caves.cz.

2.1.6. odatkt

Zakladni informace o uzavienych smlouvach vyplyvaji z textu oddilu ,,Rocenka“ kapitola
,»Ekonomické zajisténi a hospodateni organizace® na webovych strankach SJ CR www.caves.cz
pod heslem ,,Sprava jeskyni CR* v sekci ,,0 nas* a jeji ti§téné podoby. V programu OPEN DATA
na internetovych strankach MZP jsou k dispozici zakladni informace o smlouvéch, objednavkach
a souvisejicich platebnich dokladech — fakturach. Dale jsou informace o uzavienych smlouvach
a objedndvkach v souladu se zakonem ¢&. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach Uginnosti
neékterych smluv, uvefejiiovani téchto smluv a o registru smluv (zdkon o registru smluv)
uvefejiiovany v Informacnim systému registru smluv (ISRS), jehoz spravcem je Ministerstvo
vnitra CR.
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Termin: kazdoro¢né (v rocence) )
pribézné (na webovych strankdch MZP a MV - OPEN DATA a ISRS).

Zajisti: ekonomicko-provozni naméstek, sekretariat feditele, administrator obsahu www.caves.cz.

2.2. Zveieinovaniinformaci o systému rozhodovani

Informace o struktufe SJ CR jsou samostatné zvefejiiovany na webovych strankach SJ CR
www.caves.cz pod heslem ,.Sprava jeskyni CR* v sekei ,,O0 nas“, zalozka .,Organiza¢ni
struktura®“, a to vcetn¢ profesnich Zivotopisi reditele organizace, ekonomicko-provozniho
nam¢stka a odborného naméstka. Profesni Zivotopisy jsou zvefejnény s témito taxativné
stanovenymi udaji:

. titul/y, jméno a piijmenti;
. pozice (nazev funkce ¢i sluzebni oznaceni);
pracovni zkuSenosti;
o vzdélani — uvede se nejvyssi dosazené vzdélani a nazev skoly;
° jazykové znalosti.

V ptipadé personalnich zmén nebo zmén v taxativné stanovenych udajich u stavajicich vedoucich
zameéstnanci je nutno tyto uvetejnit do 5 pracovnich dnli od zmény.

Pod heslem ,,Sprava jeskyni CR* v sekei ,,0 nas“, oddil ,,Kontakt*, jsou pak v ¢lenéni:

,jméno - pozice - telefonni ¢islo - email“ uvetejnény kontakty na viechny zaméstnance SJ CR.

Termin: pribézné
Zajisti: referat persondlni prace, administrator obsahu www.caves.cz

2.3. Sijednoceni umisténi protikorup¢nich informaci na webovyvch strankach SJ CR

Informace o problematice boje s korupci v SJ CRV jsou sjednoceny na webovych strankach ST CR
www.caves.cz pod heslem ,Sprava jeskyni CR“ v sekci ,,O nas“, oddil ,,Protikorupce®.
Aktualizace jsou provadény v rozsahu nasledn¢ uvedenych zakladnich tdajt:

o P SJ CR

. Eticky kodex SJ CR
. Systém pro ozndmeni podezieni na korupci
o Poradci a poradni organy SJ CR.

Termin: prabézné
Zajisti: vedouci zaméstnanec sekretariatu feditele, administrator obsahu www.caves.cz
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CI. I11.
Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
3.1.  Vymezeni poima
Jje nebezpe¢i vzniku korupéniho jednani
Pravdépodobnost vyskvtu korupéniho rizika (P) vyjadfuje pravdépodobnost, Ze dojde

ke korupénimu jednani. V podminkach SJ CR je pravdépodobnost vyskytu korup¢niho rizika
definovéana nasledovné:

Pravdépodobnost vyskytu rizika (P)

Uroven Oznaceni Popis
1 Velmi mala Vyskytne se pouze ve vyjimecnych piipadech
2 Mala Nékdy se mize vyskytnout, ale neni to pravdépodobné
3 Stredni Neékdy se mlize vyskytnout
4 Vysoka Pravdépodobné se vyskytne
5 Velmi vysoka Vyskytne se skoro vzdy
Dopad  korupéniho (D) je disledek korupénitho jednani jako odchylky

od Zadouciho stavu ¢i pritbéhu rizikové ¢innosti. V podminkach SJ CR je dopad korupéniho rizika
definovan nésledovné:

Dopad rizika

(D)
Uroven Oznaceni Popis
1 Velmi maly Neovliviiuje znatelné ani vnitini chod SJ CR. Nefesi se
vét§inou ani na Urovni vedoucich zamé&stnanc.
2 Maly Ovliviiuje zejména vnitini chod SJ CR. Resi se vétSinou

na niz8ich stupnich vedoucich zaméstnanci
(vedouci oddéleni, pracovist a provozl).
Sttedni Ovliviiuje vnitini i vng&jsi chod SJ CR. Resi se vétsinou
na stfednich stupnich vedoucich zaméstnanct
(vedouci spravy jeskyni).
4 Velky Ovliviuje vnitini i vng&jsi chod SJ CR. Resi se vétsinou
na vysSich stupnich vedoucich zaméstnanci
(ndmestci teditele, vedouci sekretariatu feditele)
— vznik vyznamnych ztrat, $kody, soudni spory.
5 Velmi velky Krizové situace feSené na urovni vedeni SJ CR, majici vliv
na chod organizace (napf. neplnéni strategickych cilt
pfi zajistovani vefejného zajmu).

(98]



je soucinem pravdépodobnosti vyskytu a dopadu korupéniho rizika.
V podminkéch SJ CR je mira korupéniho rizika definovanandsledovné:

Mira rizika (M)

Uroven Oznaceni Interval
1 Bézné riziko M<1;5)..... M je vintervalu od 1 v¢etn€ do mensi nez 5
2 Hlavni riziko M<5;:13)......... M je v intervalu od 5 v¢etné do mensi nez 13
3 Kritické riziko M <13:;25> ... M je vintervalu od 13 véetné do 25 v¢etné

spoc¢iva v eliminaci ¢i alespon sniZovani moznosti
a piilezitosti ke korupénimu jednani, resp. ve snizovani miry, dopadu a/nebo pravdépodobnosti
vyskytu korup¢niho rizika.

je hlavnim néastrojem pro fizeni korup¢nich rizik. Obsahuje pojmenovani
konkrétnich korupénich rizik, dalsi relevantni informace o korupénich rizicich a o pfijatych
opatfenich k jejich minimalizaci. Mapa korupénich rizik je nedilnou soucésti Interniho
protikorupéniho programu SJ CR jako jeho piiloha.

je uvedeni novych skute¢nosti u korupénich rizik stavajicich,
vkladani novych korupénich rizik ¢i vyfazeni takovych korupénich rizik, kterd prestala existovat ¢i
u kterych z jiného titulu pominuly divody jejich sledovani.

Subjekty zucastnéné na protikorupénich ¢innostech (bod 3.2. Systém fizeni korupénich rizik nize)

° vedouci zaméstnanec sekretariatu feditele;
. vedouci zaméstnanci samostatnych organiza¢nich utvart.
3.2.

Systém fizeni korupénich rizik zahrnuje tii zakladni dil¢i oblasti (hodnoceni korupénich rizik,
monitoring kontrolnich mechanismit odhalujicich korupci a prosettovani rizikovych oblasti ¢innosti
organizace).

3.2.1 ¢innosti:
véasné zjist'ovani, rozpoznavani a vyhledavani korupénich rizik (identifikacerizik);

. stanovovani miry identifikovanych korup¢nich rizik, (hodnoceni identifikovanych
korup¢énich rizik);

o pfijimani a realizaci konkrétnich opatfeni k vylouc¢eni nebo minimalizaci identifikovanych
korupénich rizik, anebo sniZeni pravdépodobnosti jejich vyskytu ¢i nezddoucich dopadi,

) kontrolu u€innosti téchto opatieni;

o monitorovani a aktualizaci identifikovanych korupénich rizik.
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Jako nastroj pro uvedené ¢innosti slouZ{ mapa korupénich rizik SJ CR. Spravcem mapy korupénich
rizik je sekretariat feditele.
Termin: prib&zné na gremialnich poradach SJ CR.

Zajisti: vSichni vedouci zaméstnanci SJ CR, vedouci zamé&stnanec sekretariatu feditele.

Mapy korupénich rizik je nutno aktualizovat. Pt této Cinnosti se aplikuji i poznatky z vnitini
kontrolni ¢innosti a z externich kontrolnich akci, provedenych u SJ CR v obdobi od posledni
aktualizace mapy korupénich rizik.

Termin: dle dispozic odboru interniho auditu a finanéni kontroly MZP.

Zajisti: vedouci zamé&stnanec sekretariatu feditele, vSichni vedouci zaméstnanci, kontrolorka SJ CR.

3.2.2.  Monitoring kontrolnich mechanismt odhaluiicich korunci zahrnuie tvto ¢innosti:
provefovani, zda jsou korupéni rizika, vztahujici se k ¢innosti SJ CR, véas rozpoznavéana
a zda jsou pfijimana odpovidajici opatieni k jejich vyloudeni nebo zmirnéni,
provadeéni prib&zného dohledu nad fungovanim systému fizeni korupénich rizik
v SI CR,
poskytovani metodické podpory pfi fizeni korupénich rizik.

Termin: prabézné
Zajisti: vedouci zaméstnanec sekretariatufeditele, kontrolorka SJ CR.

323
. pravidelnd proSetfovani oblasti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné
s cilem identifikovat a vyhodnotit skute¢nosti nasvédeujici vyskytu korupénihojednani.

Termin: pribézne
Zajisti: vSichni vedouci zaméstnanci SJ CR, vedouci zaméstnanec sekretariatu reditele

CL1V.
Postupy pri podezieni na korupci
4.1. Postupy pnFi proSetiovani podezreni na korupci

Tyto postupy jsou uvedeny v bod¢ 1.4.2. ,Povinnosti souvisejici s oznamovanim korupéniho
jednani* a 1.4.3. ,,Postup pii fe§eni oznameni korupéniho jednani* tohoto piikazu.

’

4.2. Napravna i

Opatteni k napravé jsou uvedena v bodé 1.4.3. ,,Postup pti feSeni oznameni korup&niho jednani*
a 1.4.4. ,Sankce v pfipad¢ prokazaného korupéniho jednani* tohoto dokumentu.

15



CLV.
Vyhodnocovini, aktualizace a zveiejiiovani IPP SJ CR

Terminové vymezeni plnéni této oblasti je stanoveno v bodu III. ,,Usneseni vlady Ceské republiky
ze dne 29. listopadu 2017 €. 853 k Aktualizaci Ramcového rezortniho interntho protikorupéniho
programu‘,

e Vyhodnocoviani IPP SJCR

Vyhodnocovani IPP SJ CR je zaméfeno na plnéni viech jeho ¢asti (jak kvalitativng,
tak kvantitativné), na uc¢innost tohoto plnéni a na implementaci ndpravnych opatteni.

Termin: k 31. 12. kazdého lichého kalendainiho roku
Zodpovida: vedouci zaméstnanec sekretaridtuteditele

-

V ramci aktualizace programu budou upraveny jednotlivé body IPP SJ CR dle vysledki vyhodnoceni
plnéni programu za piedchazejici obdobi a vyhodnoceni jeho Gi¢innosti.

Termin: 30. 6. kazdého sudého kalendainiho roku
Zodpovida: vedouci zaméstnanec sekretariatu feditele

5. Souvisejici dokumenty
Z4dné.

6. Piechodna a zavérecéna ustanoveni

Vydanim této smérnice se rusi interni pfedpis SJ CR ¢&. 8/2018 ,Interni protikorupéni program
SJ CR — 3. aktualizace dokumentu s platnosti od 1. cervence 2018%, ¢. j. SJ CR/274/P/2018
ze dne 4. 6. 2018.

Taro smérnice bude po schvaleni feditelem SJ CR zvefejnéna na webovych strankach ST CR, a rovnéz
na Intranetu organizace a na jejim spole¢ném disku ,,S*“— , Spolecne*.

7. Zaznamy a prilohy
Piilohy: Mapa korupénich rizik Spravy jeskyni Ceské republiky 3. aktualizace
(stav k datu 31.10.2019)
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Kontrolni ¢innost
®

Poskytovani informaci, medialni Nabidka Gplatku nebo jiné vyhody pfi:

prezentace o

a koordinace publikaéni ¢innosti
®

Nabidka uplatku nebo jiné vyhody pfi:

osobami

zpracovani protokolu z kontroly
zatajeni vysledku kontrolniho
Setfeni

vyfizovani namitek proti kontrolnimu
zjiSténi uvedenému

v protokolu z kontroly

kontrole plnéni opatieni k napravé e
zatajovani zjisténych hrubych

poruSovani pravnich predpist °
zatajovani zjisténych nedostatkd pfi
spravé majetku statu, s nimz je SJ CR
prislusna hospodafit

zatajovani zjisténého nehospodarného
nakladani s prostiedky statniho

rozpoctu

nepredani kontrolnich zjisténi

k dal$imu fizeni statnimu zastupci,
policejnim organim, spravci dané,

MZP, MF

Uniku informaci a poruieni

ml¢enlivosti

poskytovani informaci a medialni
prezentaci
vydavani publikaci

Dodrzovani zakonnych a ostatnich
postupti zejména podle:

zakona ¢. 255/2012 Sb.,
o kontrole

(kontrolni Fad),

zakona ¢. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné
Sprave,

Pracovniho fadu

SJCR

metody .,CtyF oéi*

Dodrzovani zakonnych a ostatnich
postupti zejména podle:

zakona ¢. 110/2019 Sb.,

o0 zpracovani osobnich Udaji
zakona €. 134/2016 Sb.,

o zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozdgjsich predpisi
a souvisejicich pravnich

a provadécich predpish a akti
fizeni vlady (usneseni vlady)
Pracovniho tadu SJ CR

metody ,,Ctyf oCi“

4
urovern
]
bézné

riziko

uroven
1

bézné

riziko
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Vzdélavani zaméstnanct

Odbor ekonomicko-provozni

s legislativou

Zvyhodiiovani vybranych
zameéstnanci

Umoznéni zvyseni kvalifikace
zameéstnance na naklady
zameéstnavatele, ackoliv neni v
souladu se zajmy zaméstnavatele

Umoznéni prohloubeni kvalifikace
(absolvovani kurzu, skoleni a
Jjazykové vyuky), a¢koliv neni v
souladu se zajmy zaméstnavatele)

Agenda planu a rozpo&tu — vedeni Nabidka uplatku nebo jiné vyhody za

rozpoCtové a lcetni evidence

Uzavirani zavazka s dodavateli ve

funkci ptikazce operace

poskytnuti citlivych informaci

Nabidka uplatku nebo jiné vyhody pfi

objednéavce praci ¢i sluzeb —
moznost objednat fiktivni plnéni
snaha obejit zakon o vefejnych
zakazkach

Porusovani pravidel pri zadavani Nabidka uplatku nebo jiné vyhody pfi:

veiejnych zakazek

ptipravé zadavacich podminek
a technickych specifikaci (védomé

20

e Nafr. vlady ¢. 341/2017
Sb., o platovych pomérech
zameéstnancl ve vefejnych
sluzbach a spraveé

e  Pracovnirad

e Vicestupiiova kontrola

Dodrzovani legislativy a internich

pfedpisd, zejména:

e Zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik
prace

e Pracovnitad SJ CR

e Vicestupriovakontrola

Dodrzovani zakonnych a ostatnich

postupli zejména podle: :

e zikona¢.262/2006 Sb.,
zakonik prace

e Pracovni tad SJ CR

Dodrzovani zakonnych
a ostatnich postupii zejména
podle:
e zakona¢. 320/2001 Sb.,
o finan¢ni kontrole ve vefejné
sprave

DodrZzovani postupt a povinnosti
zejména podle:
e zdkona¢. 134/2016 Sb.,

4

aroven
2

hlavni

riziko

bézné
riziko
6

uroveri
2

hlavni

riziko
12
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6

7

Cinnosti technického oddéleni, Nabidka tGplatku nebo jiné osobni vyhody
a vyhody pro vybrané zaméstnance,
rodinné prislusniky, pfibuzné a znamé

predevsim:

e sprava majetku

® najmy a pronajmy
nemovitosti

e provozni ¢innosti - vedeni
pokladny, provoz budovy,
autoprovoz, sprava site,
tdrzba a tklid

Ptijimani novych zaméstnancu

Odmérnovani zaméstnanct

Nabidka uplatku nebo jiné vyhody pfi:

povolovani vyjimek pro uchazece,
ktefi nespliiuji kvalifika¢ni
predpoklady,
zvyhodriovanirodinnych,
prislusnik, ptibuznych

a znamych

Nerovnost v odméiiovani, zejména:

nerespektovani spravedlivého
odménovani zaméstnancti - zasada
,»Za stejnou praci stejna odména“
zarazovani do pracovnich tfid bez
vazby na skute¢né odvadénou praci
vypoclet zapoditatelné praxe v rozporu
s legislativou

22

Dodrzovani legislativy a internich
predpist, zejména:

zékona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace
o zakona o rozpodtovych
pravidlech
zakona o majetku CR
Pracovni tad SJ CR
piislu$né interni predpisy
vicestupriova kontrola

Dodrzovani zakonnych a ostatnich
postupl zejména podle:

zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik préace

vnitinich predpisi SJ CR

Vv procesu

pfijimani novych zaméstnancu
Pracovniho #adu SJ CR
metody ,.Ctyr o¢i“

zajisténi zvySeni kvalifikace

a odbornosti zaméstnanci.

Dodrzovani legislativy a internich
predpisi, zejména:

Zéakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik

prace

Naft. viady CR &.222/2010
Sb., o katalogu praci ve
veiejnych sluzbach a spravé

Nafr. vlady €. Sb., o
platovych pomérech
zaméstnanct ve vefejnych
sluzbach a spraveé
Pracovni iad
Vicestupfiova kontrola

, »

uroven
2
hlavni

riziko

troven
2

hlavni

riziko

aroven
2

hlavni

riziko
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nevhodnych dodavatelt, nedosazeni
uspor, nehospodarné nakladani s
vefejnymi prostfedky, ulozeni sankci
od organi dozoru atd.)

Zajistovani vydavani publikaci  Nabidka tplatku nebo jiné vyhody pi: Dodrzovani zakonnych a ostatnich 2 2

a poradani odbornych, ®  poskytovani informaci a mediélni voﬁ:w_m_ Nﬁsum:m podle:
prezenta¢nich a vzdélavacich akci prezentaci * zakonal. ‘_ 1072019 mv.,\ . Groven
e vydavani publikaci 0 zpracovani osobnich idaja |
e zakona ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani vefejnych zakazek, bézné
ve znéni pozdéjsich predpist riziko
a souvisejicich pravnich a
provadécich predpist a akt(
fizeni vlady (usneseni vlady)
e  Pracovniho fadu SJ CR
e metody ,,CtyF oli*
Kontrola opatieni Nabidka aplatku nebo jiné vyhody pii: Dodrzovani zakonnych a ostatnich 2 3 6
realizovanych podle e zatajeni vysledku kontrolniho postupii zejména podie:
schvalenych planti péce ve Setfeni * zakona¢.255/2012 Sb., , .
o L . . e 3 o kontrole Grovei
zpristupnénych jeskynich e kontrole plnéni opatieni k napravé v
ek zajisténi zpfistupnénych e  zatajovani zjisténych hrubych (kontrolni fad) 2
jeskyni dle platnych obecné porusovani pravnich predpisi e zakona¢.320/2001 Sb., hlavni
zavaznych pravnich predpisi e  zatajovani zjisténych nedostatkii pi o finanéni kontrole ve riziko
a internich pfedpisa SJ CR spravé majetku statu, s nimz je SJ CR verene \qumw\,o
prislu$na hospodafit *  Pracovniho fadu
e zatajovani zjist¢ného nehospodarného SJICR T
nakladani s prostiedky statniho * metody ,CtyF o¢i®
rozpoctu
e nepredani kontrolnich zjisténi
k dalsimu #izeni vedeni SJ CR
e (niku informaci a poruseni
ml¢enlivosti
Piijimani novych zaméstnanc Nabidka uplatku nebo jiné vyhody pFi: UAMMM_MMWM._‘_”M”M:S%”.N ostatnich 3 2 6
* povolovini vyjimek prouchazete, "4 1 eo0g b
ktefi nespliiuji kvalifikaéni zikonik prace uroveil
predpoklady )

24
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a péce o sveéfené jeskynni systémy

udrzby a provozu zarizeni
a objektd
(zadavani vefejnych zakazek)

Zajistovani vlastni propagacni
a informacni ¢innosti °

Pfijimani novych zaméstnancu

a technickych specifikaci (védomé
prosazovani predmétu smlouvy,
vytvoreni na miru nékterému
dodavateli atd.)

realizaci zadavacich Fizeni na

veiejné zakazky zejména v ramci:

- posouzeni kvalifikace (zatajeni

zjisténych nedostatkli)
- posouzeni nabidek (zatajeni
zjisténych nedostatk)
- hodnoceni nabidek (chybné
provedeni)

unik citlivych informaci

poruseni dal$ich povinnosti, zasad
a souvisejicich principl pti zadavani
vetejnych zakazek (vybér
nevhodnych dodavatell, nedosazeni
uspor, nehospodarné nakladani s
vefejnymi prostfedky, uloZeni sankci
od organti dozoru atd.)

Nabidka uplatku nebo jiné vyhody pfi:

poskytovani informaci a medialni
prezentace
vydavani publikaci

Nabidka uplatku nebo jiné vyhody pfi:

ree

povolovani vyjimek pro uchazeée,
ktefi nesplituji kvalifikaéni

26

e zakona ¢. 134/2016 Sb.,

o zadavani verejnych zakazek,
ve znéni pozdégjsich predpisi
a souvisejicich pravnich
a provadécich ptedpish a akt(
fizeni vlady (usneseni vlady)

e interni smérnice SJ CR pro
postup pfi zadavani verejnych
zakazek podle zakona €.
134/2016 Sb., o zadavani
verejnych zakazek, ve znéni
pozdéjsich predpisi

e Pracovniad SJ CR

e metody ,,Ctyf ogi*

e zajiSténi zvySovani kvalifikace

a odbornosti zaméstnanca

Dodrzovani zakonnych a ostatnich
postupti zejména podle:
e zakona¢. 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich udaja
e zakona €. 134/2016 Sb.,
o zadavani vetejnych zakazek,
ve znéni pozdéjsich predpish
a souvisejicich pravnich
a provadécich piedpisu a aktd
fizeni vlady (usneseni vlady)
e Pracovniho fadu SJ CR

e metody ,,étyt oéi*

Dodrzovéni zakonnych a ostatnich

postupli zejména podle:

e zakonac¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace

uroveil
2
hlavni

riziko

uroven
i

bézné

riziko

uroven
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STUPNICE HODNOCENI RIZIK
mira rizika = pravdépodobnost vyskytu rizika x dopad rizika

M=PxD

K

Uroven
1

4

5

rizik SJ CR stav k datu 31. 10. 201
Pravdépodobnost vyskytu rizika (P)

Oznaceni

Velmi mala

Mala

Stiedni

Vysoka

Velmi
vysoka

Popis
Vyskytne se
pouze ve
vyjimeénych
ptipadech
Nékdy se miize
vyskytnout, ale
neni to
pravdépodobné

Nékdy se muze
vyskytnout

Pravdépodobné
se vyskytne

Vyskytne se
skoro vzdy

Urovern
]

3

Dopad rizika (D)

Oznaéeni

Velmi maly

Maly

Stredni

Velky

Velmi velky

Popis

Neovliviiuje znatelné ani vnitini
chod SJ CR. Nefesi se vétsinou
na urovni vedoucich
zaméstnancul.

Ovliviiuje zejména vnitini chod
SJ CR. Re$i se vétsinou na
nizSich  stupnich  vedoucich
zaméstnanci (vedouci oddéleni,
pracovist’ a provozu).

Ovliviiuje vnitini i vn&jsi chod
SJ CR. Re&i se vétsinou na
sttednich stupnich vedoucich
zaméstnanci  (vedouci sprav
jeskyni).

Ovliviiuje vnitini i vnéjs$i chod
SJ CR. Resi se vétsinou na
vy$sich  stupnich  vedoucich
zaméstnancil (naméstei feditele,
vedouci sekretariatu feditele) —
vznik vyznamnych ztrat, $kody,
soudni spory.

Krizové situace feSené na irovni
vedeni SJ CR, majici vliv na
chod organizace (napf. neplnéni
strategickych cilil pfi zajistovani
veiejnych zajma.
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Mira rizika (M)
Urovei Oznaéeni Interval
1 Béiné Mc<1; 5)
riziko M je vintervalu od 1
véetné do mensi nez 5
2 Hlavni M< 5; 13)
riziko M je vintervalu od 5
véetné do mensi nez 13
3 Kritické M<13; 25)
riziko

M je vintervalu od 13
véetné do 25 véetné



Rozdélovnik ke smérnici ¢. 6/2020

- vedouci zaméstnanci, fin. referenti, OPJ a zaméstnanci Prihonic potvrdi seznameni v ESSI
- ostatni zaméstnanci dle jednotlivych sprav jeskyni potvrdi seznameni podpisem

Sprava jeskyni (razitko)

jméno a piijmeni funkce podpis






